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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MUIDEN-MUIDERBERG 
 

Besluit tot samenwerking 
De kerkenraden van de protestantse gemeente te Muiden en de (oecumenisch-)protestantse 
gemeente te Muiderberg besluiten tot het aangaan van een verregaande samenwerking als 
bedoeld in Kerkorde (KO) ordinantie 2-7-5 en Generale Regeling (GR) 1-2-3. De gemeenten 
blijven zelfstandig, met ruimte voor de eigen identiteit van de gemeenten. De samenwerking 
is erop gericht de vitaliteit van beide gemeenten te versterken door de bestuurlijke 
verantwoordelijkheid te delen en daarmee de afzonderlijke gemeenten bestuurlijk minder te 
belasten. 
 
Het breed moderamen van de classicale vergadering van de classis Noord-Holland heeft op 
x ingestemd met deze samenwerking.  
 

1. De naam van het samenwerkingsverband is ‘Muiden-Muiderberg’, waarin 
samenwerken de protestantse gemeente te Muiden en de protestantse gemeente te 
Muiderberg. 
 

2. De samenwerking van gemeenten omvat het gehele leven en werken van de 
gemeenten.  
 

3. De kerkenraden gaan samen in één gemeenschappelijke kerkenraad, waarbij de 
bevoegdheden van de betrokken kerkenraden gezamenlijk wordt uitgeoefend. 
 

4. De colleges van kerkrentmeesters gaan samen in één gemeenschappelijk college, 
waarbij de bevoegdheden van de betrokken colleges gezamenlijk wordt uitgeoefend.  
 

5. De colleges van diakenen gaan samen in één gemeenschappelijk college, waarbij de 
bevoegdheden van de betrokken colleges gezamenlijk wordt uitgeoefend. 
 

6. De gemeenten hebben gezamenlijk een predikant.  
 

7. De kerkenraden maken een samenwerkingsregeling waarin zij voldoen aan de 
verplichtingen die de kerkorde stelt aan een plaatselijke regeling. Deze 
samenwerkingsregeling geldt als de plaatselijke regeling van het 
samenwerkingsverband. 
 

8. De kerkenraden komen overeen dat zij de bevoegdheid de gemeente resp. de 
diaconie te vertegenwoordigen overdragen aan de gemeenschappelijke kerkenraad 
resp. de gemeenschappelijke colleges. Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid ligt in 
beginsel bij de preses en scriba resp. voorzitter en secretaris van de 
gemeenschappelijke kerkenraad c.q. de gemeenschappelijke colleges.  
 

9. De samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd  
 

10. De gemeenten hebben een gelijk aandeel in het samenwerkingsverband. Bij 
beëindiging van de samenwerkingsovereenkomst worden de baten en lasten van het 
samenwerkingsverband ook overeenkomstig verdeeld. Bij de beëindiging van het 
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samenwerkingsverband worden de gezamenlijke verplichtingen geregeld of voldaan, 
waaronder de regeling omtrent de gezamenlijk beroepen predikant.  

 
11. Aldus te Muiden vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad op 

x 
 
…………………………………………….., preses 
 
…………………………………………….., scriba 
 
Aldus te Muiderberg vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad op 
x 
 
…………………………………………….., preses 
 
……………………………………………., scriba 
 

 
Een afschrift is gezonden ter instemming aan het breed moderamen van de classicale 
vergadering van de classis Noord-Holland. Na goedkeuring van de overeenkomst van het 
breed moderamen van de classicale vergadering van de classis Noord-Holland, gaat deze 
overeenkomst in op x.  
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Plaatselijke regeling ten behoeve van het leven en werken van het 
samenwerkingsverband van de protestantse gemeenten van 
Muiden en Muiderberg 
 
 
Inhoud 
 

1. Samenwerking 
2. Samenstelling kerkenraad 
3. Verkiezing leden kerkenraad 
4. Werkwijze kerkenraad 
5. Besluitvorming kerkenraad 
6. Kerkdiensten 
7. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk 
8. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal 
9. Beëindiging samenwerking 
10. Vaststelling en wijziging van de samenwerkingsregeling 
Ondertekening 
 
Bijlage: Rooster van aftreden gemeenschappelijke kerkenraad 
 
Vaststelling 
Deze samenwerkingsregeling is vastgesteld door de kerkenraden op x en is vanaf x 
geldig. 
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1. Samenwerking 
 
1.1. Omvang samenwerking  
De gemeenten werken bestuurlijk samen en organiseren gezamenlijke activiteiten en 
kerkdiensten. 
 
1.2. Gemeenschappelijke kerkenraad  
De kerkenraden gaan samen in één gemeenschappelijke kerkenraad, waarbij de 
bevoegdheden van de betrokken kerkenraden gezamenlijk wordt uitgeoefend.  
 
1.3. Gemeenschappelijk college van kerkrentmeesters  
De colleges van kerkrentmeesters gaan samen in één gemeenschappelijk college, 
waarbij de bevoegdheden van de betrokken colleges gezamenlijk wordt uitgeoefend.  
 
1.4. Gemeenschappelijk college van diakenen 
De colleges van diakenen gaan samen in één gemeenschappelijk college, waarbij 
de bevoegdheden van de betrokken colleges gezamenlijk wordt uitgeoefend. 
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2. Samenstelling van de gemeenschappelijke kerkenraad  
 
2.1. Kerkenraden in een gezamenlijke kerkenraad 
De kerkenraden van Muiden en Muiderberg houden formeel niet op te bestaan, 
omdat de gemeenten zelfstandig blijven. Ze bestaan en functioneren echter slechts 
als deel van de gemeenschappelijke kerkenraad. De lokale kerkenraden onthouden 
zich van zelfstandig vergaderen en handelen, tenzij dat noodzakelijk is vanwege 
regelingen in de kerkorde van de PKN.  
 
2.2. Aantal ambtsdragers  
Bij het aangaan van het samenwerkingsverband zullen alle ambtsdragers uit de 
afzonderlijke kerkenraden zitting hebben in de gemeenschappelijke kerkenraad. De 
gemeenschappelijke kerkenraad zal dan bestaan uit de volgende ambtsdragers. 
 

 Kerkenraad 
gemeente 
Muiden 

Kerkenraad 
gemeente 
Muiderberg 

Gemeenscha
ppelijke 
kerkenraad 

verplicht 
minimum 
(Ord. 4-6-3) 

predikant 1 1 1 1 

ouderlingen 2 3 5 2 

ouderlingen-
kerkrentmeester 

1 2 3 2 

diakenen 2 2 4 2 

Totaal 6 8 13 7 

 
Gezien de zittingsperiode van een aantal van de huidige kerkenraadsleden is de 
verwachting dat het totale aantal kerkenraadsleden na verloop van tijd zal afnemen 
tot in totaal minimaal zeven ambtsdragers.  
De gemeenschappelijk kerkenraad zal dan bestaan uit het volgende aantal 
ambtsdragers: 
 

 Gemeenschappelijke kerkenraad verplicht 
minimum 
(Ord. 4-6-3) 

predikant 1 1 

ouderlingen 2 (waarvan één uit Muiden en één uit 
Muiderberg) 

2 

ouderlingen-
kerkrentmeester 

2 (waarvan één uit Muiden en één uit 
Muiderberg) 

2 
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diakenen 2 (waarvan één uit Muiden en één uit 
Muiderberg) 

2 

Totaal 7 7 

 
 
2.3. Samenstelling commissies 
De volgende commissies zijn ingesteld, onder verantwoordelijkheid van de 
gemeenschappelijke kerkenraad. 

 Pastorale kring Muiderberg: het coördineren van de onderlinge pastorale zorg 
voor de gemeenteleden en het goed laten verlopen van de kerkdiensten. 

 Pioniersteam Muiderberg: het bedenken en uitvoeren van inspirerende 
vormen en eigentijdse rituelen die kerk en dorp verbinden. 

 Kids aan Zee, Muiderberg: het organiseren van gezinsvieringen en andere 
activiteiten voor kids en tieners. 

 Contactpersonen Muiden: het contact met en de pastorale zorg voor de 
gemeenteleden. 

 Commissie Beheer Muiden: het zorgdragen voor de uitvoering van de 
geldwerving, het beheer van de goederen van de protestantse gemeente 
Muiden (vermogen, kerkgebouw, kerkelijk centrum ‘Rehoboth’), het 
personeelsbeleid, het bijhouden en beheren van registers, archieven en 
verzekeringspolissen 

 Commissie Beheer Muiderberg: het zorgdragen voor de uitvoering van de 
geldwerving, het beheer van de goederen van de protestantse gemeente 
Muiderberg (kerkgebouw, Ontmoetingscentrum, begraafplaats), het 
personeelsbeleid, het bijhouden en beheren van registers, archieven en 
verzekeringspolissen 

 
In alle commissies is een (voormalige) ambtsdrager vertegenwoordigd. 
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3. Verkiezing leden kerkenraad 
 
3.1 Verkiezingsregeling 
Er is een gezamenlijke verkiezingsregeling. De bepalingen uit de kerkorde die 
gelden voor de verkiezing van ouderlingen en diakenen per gemeente zijn 
overeenkomstig van toepassing op het samenwerkingsverband. 
 
3.2 Verkiezing Ouderlingen en diakenen  
Wanneer de termijn van een ambtsdrager verlopen is (volgens een rooster van 
aftreden) en er een vacature ontstaat, wordt een nieuwe ambtsdrager verkozen.  
De gemeente waarin een vacature ontstaat wordt uitgenodigd om aanbevelingen te 
doen. Wanneer niemand door meer dan tien stemgerechtigden leden wordt 
aanbevolen kan de gemeenschappelijke kerkenraad een door haar voorgedragen 
kandidaat verkozen verklaren. Wanneer er twee of meer kandidaten zijn wordt één 
ambtsdrager gekozen tijdens een vergadering van stemgerechtigde leden. 
Verkiesbaar zijn belijdende leden en doopleden die bij de bevestiging worden 
opgenomen als belijdende leden. 
 
3.3 Verkiezing predikant 
De verkiezing van een predikant vindt plaats in een door de kerkenraad belegde 
vergadering van de leden van de gemeente, na kandidaatstelling door de 
kerkenraad. 
 
3.4 Stemgerechtigd 
Stemgerechtigd zijn alle (belijdende, doop- en gast-) leden en vrienden van de 
gemeente. 
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4. Werkwijze kerkenraad   
 
4.1. Aantal vergaderingen  
De kerkenraad vergadert in de regel zes keer per jaar.  
De commissies en de colleges zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid 
op hun eigen terrein. Zij vergaderen zo vaak als nodig. De vergaderingen van de 
commissies en de colleges worden zo mogelijk afgestemd op de vergaderingen van 
kerkenraad en moderamen. De kerkenraad geeft advies, maakt beleid en neemt 
besluiten over zaken die worden aangedragen vanuit de commissies en de colleges. 
 
4.2. Bijeenroepen van de vergadering  
De vergaderingen van de kerkenraad worden in de regel ongeveer een week van 
tevoren bijeengeroepen door het moderamen, onder vermelding van de zaken die 
aan de orde zullen komen. 
 
4.3. Bevoegdheid 
De kerkenraad is verantwoordelijk voor de taken zoals die in KO ord. 4-7-1 zijn 
beschreven, maar is in het bijzonder bevoegd tot: 
• goedkeuren begroting en jaarrekening van beide gemeenten 
• opstellen en goedkeuren beleidsplan voor beide gemeenten  
• besluitvorming over voorstellen van commissies en colleges 
• vaststellen rooster kerkdiensten in beide kerken  
• vaststellen collecterooster beide kerken 
• representatie naar buiten 
 
4.4. Verslaggeving  
Van de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag opgesteld, dat in de 
eerstvolgende vergadering door de kerkenraad wordt vastgesteld.  
 
4.5. Openbaarmaking besluiten  
Niet vertrouwelijke besluiten, genomen in de vergadering van de kerkenraad, worden 
binnen een redelijke termijn aan de gemeente bekend gemaakt.   
 
4.6. Verkiezing moderamen 
Het moderamen bestaat uit voorzitter, scriba en predikant. 
 
4.7. Jaargesprekken 
De jaargesprekken met de predikant worden gehouden door een delegatie uit de 
kerkenraad en de commissies. 
 
4.8. Gemeenteberaad 
De gemeenschappelijke kerkenraad kan een gemeentevergadering van beide 
gemeenten gezamenlijk beleggen of afzonderlijk voor één van de gemeenten.  
 
4.8.  Toelating toehoorders tot de vergaderingen  
De vergaderingen van de kerkenraad zijn niet openbaar. De kerkenraad kan echter 
besluiten dat toehoorders tot een bepaalde vergadering of tot een deel daarvan 
toegelaten worden. 
 
4.9. Archiefbeheer  
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Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met inachtneming van de 
verantwoordelijkheid van het college van kerkrentmeesters voor de archieven van de 
gemeente uit hoofde van KO ord. 11-2-7. 
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5. Besluitvorming kerkenraad 
 
5.1. Besluiten 
Besluiten worden steeds na gemeenschappelijk overleg en zo mogelijk met 
eenparige stemmen genomen. 
 
5.2. Stemming 
Stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij om schriftelijke stemming wordt 
gevraagd.  
 
5.3. Personen 
Stemming over personen geschiedt schriftelijk. 
 
5.4. Quorum 
Geen besluiten kunnen worden genomen indien niet ten minste de helft van het 
aantal leden, met een minimum van drie leden, ter vergadering aanwezig is. 
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6. Kerkdiensten 
 
6.1. Plaats en aantal kerkdiensten 
De wekelijkse kerkdiensten van de gemeente worden volgens een door de 
kerkenraad vastgesteld rooster gehouden in Kerk aan Zee, Muiderberg, en in de 
Grote kerk, Muiden. 
 
6.2.  Deelname aan het avondmaal  
Bij de viering van de Maaltijd van de Heer zijn alle leden en vrienden en gasten 
welkom. 
 
6.3. Andere levensverbintenissen  
Levensverbintenissen van twee personen kunnen als een verbond van liefde en 
trouw voor Gods aangezicht worden gezegend. Tenminste een van de betrokkenen 
dient in het register van de gemeente ingeschreven te zijn. 
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7. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk 
 
7.1. College van kerkrentmeesters   
Het college van kerkrentmeesters bestaat uit acht leden. Het college bestaat uit 
ouderlingen-kerkrentmeester en andere kerkrentmeesters, uit beide gemeenten. Dit 
gemeenschappelijke college wordt gevormd door een zo mogelijk evenredig aantal 
vertegenwoordigers uit beide gemeenten.  
Het college van kerkrentmeesters wijst een voorzitter, secretaris en penningmeester 
aan. De voorzitter is ambtsdrager.  
 
7.2. Administrateur en penningmeester   
De boekhouding en het beheer van de middelen zijn niet in één hand. Het college 
van kerkrentmeesters wijst een administrateur aan. De administrateur woont indien 
nodig de vergaderingen van het college bij en heeft daar een adviserende stem. Op 
hem is het bepaalde in KO ord. 4-2 betreffende de geheimhouding van toepassing. 
De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente, met 
inachtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, 
tot een maximaal bedrag van 1000 euro per betaling. 
Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester bevoegd. 
 
7.3. Begroting en jaarrekening in gemeentevergadering  
Voor de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en voor de vaststelling van 
de jaarrekening belegt de kerkenraad een gemeentevergadering. De leden worden 
in de gelegenheid gesteld hun mening kenbaar te maken. 
De volledige stukken kunnen tijdig worden ingezien.  
 
7.4 Lokaal delegeren 
Het college van kerkrentmeesters delegeert werkzaamheden aan de lokale 
kerkrentmeesters: de actie Kerkbalans, het voorbereiden van jaarrekening en 
begroting, de ledenadministratie, het onderhoud en beheer van de begraafplaats 
rond Kerk aan Zee, het onderhoud van de kerkelijke goederen, het agendabeheer en 
verhuur van de kerkelijke gebouwen, het bijhouden en beheren van registers, 
archieven en verzekeringspolissen. 
 
7.5. Predikantsplaats 
Alle kosten die voortvloeien uit de predikantsplaats worden evenredig verdeeld. 
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8. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal 
 
8.1. College van diakenen  
Het college van diakenen bestaat uit zes leden. Het college bestaat uit diaken-
ambtsdragers en andere diakenen (‘diaconale rentmeesters’), uit beide gemeenten. 
Dit gemeenschappelijke college wordt gevormd door een zo mogelijk evenredig 
aantal vertegenwoordigers uit beide gemeenten. 
Het college van diakenen wijst een voorzitter, secretaris en penningmeester aan. De 
voorzitter is ambtsdrager. 
 
8.2. Administrateur en penningmeester 
De boekhouding en het beheer van de middelen zijn niet in één hand. Het college 
van diakenen wijst een administrateur aan. De administrateur woont indien nodig de 
vergaderingen van het college bij en heeft daar een adviserende stem. Op hem is 
het bepaalde in KO ord. 4-2 betreffende de geheimhouding van toepassing. 
De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met 
inachtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, 
tot een maximaal bedrag van 1000 euro per betaling.  
Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en secretaris gezamenlijk bevoegd. 
 
8.3. Begroting en jaarrekening in gemeentevergadering  
Voor de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en voor de vaststelling van 
de jaarrekening belegt de kerkenraad een gemeentevergadering. 
De leden worden in de gelegenheid gesteld hun mening kenbaar te maken. 
De volledige stukken kunnen tijdig worden ingezien.  
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9. Beëindiging samenwerking 
 
9.1. Beëindiging 
De overeenkomst kan beëindigd worden wanneer de kerkenraadsleden van in ieder 
geval één van de gemeenten daartoe besluiten. Dat besluit kan alleen maar tot 
stand komen wanneer de betreffende gemeente het verlangen tot beëindiging 
herhaaldelijk heeft kenbaar gemaakt op meerdere gemeentevergaderingen. 
 
9.2. Moratorium 
Er geldt geen opzegtermijn na een verzoek om beëindiging van de overeenkomst, 
maar wel een moratorium van zes maanden waarin beide gemeenten en hun 
ambtelijke vertegenwoordigers zich committeren aan een dialoog over de ontstane 
situatie en wat dit voor de toekomst van de kerk betekent.  
 
9.3. Gemeenschappelijke vermogensbestanddelen 
De geregistreerde gemeenschappelijke vermogensbestanddelen (schulden en 
baten) worden bij beëindiging van de samenwerking gedeeld. 
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10. Vaststelling en wijziging van de samenwerkingsregeling 
 
De plaatselijke regeling wordt vastgesteld en gewijzigd door de kerkenraad, na het 
horen van de gemeente (KO ord. 4-8-9).  
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Ondertekening  
 
Aldus op x vastgesteld in de gezamenlijke vergadering van de kerkenraden van de 
gemeente te x  
 
…………………………, preses PG Muiden 
 
 
…………………………, scriba PG Muiden 
 
 
 
…………………………, preses PG Muiderberg 
 
 
.………………………, scriba PG Muiderberg 
 
 
 
 


